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David Rock and Heidi Grant Why Diverse Teams Are
Smarter
Harvard Business Review November 04, 2016
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Don’t worry, be happy!
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Remove severe restraint and what will become of virtue?
B ZIMCUTUEOIES, QI ERBEL TIRBICAIN.
(TRDE, ARK(FHNZBINRER)
HE A G

©2023 ERIKO DA COSTA



FEE M- R

7B UHTVNELDBREKRZE
Y iR 500

;[_\JEIL\J\ H

- A&EEFI>MO-ITES

. RERTER

. TOWBD/IANENDR

- SimDBEHRHNLERINERIND

- IRIVFYSIRGFEE - LEINMNFENS

©2023 ERIKO DA COSTA

(SIZE2E T DD

I

. A&

M=)V TSR0

. AREREZHY
. COBB/TIRENZN

. EEﬁﬁd)%E

A(F BBV EERR SN0

. PERRTTA

- - FEINIFENS

10



HPHIR B
Restraint Orientation

D E

11



FEER-HIFER SHEVDEISR
9

@ e IS

'.

AZELUHTRN ?
C HVWTHL
C HdmIRISEN RLDIC, B
RS & IR A CNBREBZRIC AR BRREISR
VDOV ? HUBEE ZR IR0
BEASESCTNULLIELRL
BEBHLIE

2023 esiko o cosn. FER ARSI OISR M EE >R R ERONSR 12



e

C HimiRiR

C MLTHA ASEERN SEDL i ARUAT
C o LOIE N RVBEREEH gkgsffﬁé\“o) 15, £5EU
NELERIC Ry NG J Jeiy ?
LB AR 4
AEEBL | AZELUATLS-
C S C BEAEO TN
AR ATWLDTEICDN
B ) , CaazUTHd
-8 .
Fe B HHIEE SRS

W I<IBIcE &oELIR o P9I DI

- 13
©2023 ERIKO DA COSTA

DALICZG BN L DRERUIS BEBESIHL  OSALC=R ANSN



FEEM-HIBIER 23EE
)

FE B EBOANIHIEE DN CEE

A) BEEEIER|SZRIID. KEEHHIDHLL
TRVBEIFETH I THES

B) ZEINELREEMARNICRT
(FIZZEEBHBRUTLVBDOTIERVEDHHOTESD)

C) HNZUISEELIDEDS HEURDESRE

ORR(E. BUVDSTHICHIDT(EEL, HHE”Z
BATIEADLIICT D,

©2023 ERIKO DA COSTA

I

HIFIEZBDOANTE R EEDAISEE

A) BOHEUATVR PR3N HBEICDNT
2L CHD

B) /NERIETEVLVDT, R RZE LT BEHIC
BONTER a2 THDE (IBRELTHD)

C) BIZETOSIIMSFEDIE ALK LT, Fedp
DANFENMTBTIEECT, B INERZRENTHD. B
DCEZIHUIED HEELRDEDS, BULLRDESRE
DERZZREICHIIZEEDIL{S,

14



62DRTEFV UL

N TALRTZfESE(E - -




4

EIEESN 315k

o
..__ih

SDEEHEZ/L T Corlish TERSSN D,

RE+ERY(

—/=
AF

SN3IEHR

METT
KOILEEHE + LB A BE







	スライド 1: 多文化適応授業第3日目
	スライド 2: 学びのポイント
	スライド 3: チェックイン
	スライド 4: 短期志向‐長期志向　お互いの印象
	スライド 5: グループディスカッション短期志向‐長期志向　多文化適応をすると？
	スライド 6: 短期志向‐長期志向　多文化適応例
	スライド 7: 文化次元　国民文化を知るツール
	スライド 8: 文化次元  充足志向-抑制志向 Indulgence 
	スライド 9
	スライド 10: 充足志向-抑制志向 人生を楽しみたいという欲求を自由に満たそうとするのか、　　　 制限するのか
	スライド 11: 充足志向‐抑制志向　日本の位置は？
	スライド 12: 充足志向‐抑制志向　お互いの印象
	スライド 13
	スライド 14: 充足志向‐抑制志向　多文化適応例　
	スライド 15: 6つの次元を学びました
	スライド 16
	スライド 17: 3週間、ありがとうございました！

